PRIMARIA MUNICIPIULUI VULCAN

" SERVICIUL POLITIA LOCALA

Birou: Ordine publici, paza si activitati
pe linie de evidentd a persoanelor

N SR VB Rezs

DIl

INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL

1. Denumirea postului: POLITIST LOCAL

2. Nivelul postului: DE EXECUTIE

3. Scopul principal al postului: exercitd atributii de mentinere a ordinii si linistii publice si intervine la
solicitarile dispeceratului, In conditiile legii si ofiter de serviciu;

CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI

1. Studii de specialitate: studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga
durata, absolvite cu diploma de licentd;

2. Perfectionari (specializiri): -.

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): -.

4. Limbi striine (necessitate si nivel de cunoastere): -.

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: capacitatea de a pune eficient in practicd solutiile proprii si pe cele
dispuse pentru desfaturarea in mod corespunzator a activitatiilor in scopul realizarii obiectivelor, capacitatea de a rezolva
eficient problemele, capacitatea de asumarea responsabilitatilor, capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a
experientei dobandite, capacitatea de analiza si sintez3, creativitate si spirit de initiative, capacitatea de planificare si de a
actiona strategic, capacitatea de a lucre independent, capacitatea de a lucre in echipi, competentd in gestionarea resurselor
allocate, bund comunicare, conduit morala, apt din punct de vedere medical fizic si psihic si apt psihologic pentru permis
de port arma;

6. Cerinte specifice: poate fi delegat, detasat, mutat, transferat in conditiile legii, disponibilitate pentru program
de lucru prelungit, de noapte sau in ture, potrivit dispozitiilor legale ale primarului.

7. Competenti manageriali (cunostinte de menegement, calititi si aptitudini manageriale): -.

ATRIBUTIILE POSTULUL:

1. mentine ordinea publica in imediata apropiere a unitatilor de invatimant, a unitatilor sanitare, in parcirile auto
aflate pe domeniul public sau privat al municipiului Vulcan, in zonele comerciale §i de agreement, in parcuri, piete,
cimitire, precum si in alte asemenea locuri publice aflate in proprietatea si/sau in administrarea municipiului Vulcan sau a
altor institutii/servicii publice de interes local, stabilite prin planul de ordine si sigurantd publicd, aprobat in conditiile
legii;

2. participd, impreund cu autoritafile competente previzute de lege, potrivit competentelor, la activititi de salvare
si evacuare a persoanelor si bunurilor periclitate de calamitati naturale ori catastrofe, precum si de limitare si inlaturare a
urmérilor provocate de astfel de evenimente;

3. intervine la solicitdrile dispeceratului la evenimentele semnalate prin Serviciul de urgentd 112, pe principiul
»cel mai apropiat polifist de locul evenimentului intervine” in functie de specificul atributiilor de serviciu stabilite prin
lege si in limita competentei teritoriale;

4. actioneazd pentru identificarea cersetorilor, a copiilor lipsiti de supraveghere si ocrotirea périntilor sau a
reprezentantilor legali, a persoanelor fird addpost si procedeaza la incredintarea acestora Serviciului public de asistentd
sociala in vederea solutionérii problemelor acestora, in conditiile legii;



5. constata contraventii si aplic sanctiuni, potrivit competentei, pentru nerespectarea legislatiei privind regimul
de detinere a céinilor periculosi sau agresivi, a celei privind programul de gestionare a cainilor fara stapan si a celei
privind protectia animalelor si sesizeazd serviciile specializate pentru gestionarea cinilor fard stipan despre existenta
acestor cdini si acorda sprijin personalului specializat;

6. asigura protectia personalului din aparatul de specialitate al primarului, din institutiile sau serviciile publice de
interes local la efectuarea unor controale ori actiuni specifice;

7. inmaneaza cartile de alegator persoanelor la implinirea vérstei de 18 ani;

8. constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind domiciliul, resedinfa si
actele de identitate ale cetatenilor roméni, inclusiv asupra obligatiilor pe care le au persoanele previzute la art.37 alin.(2)
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.97/2005 privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitate ale
cetitenilor romani, aprobatd cu modificarile si completarile prin Legea nr.290/2005 cu modificarile si completarile
ulterioare;

9. coopereazi cu serviciile publice comunitare de evidenta a persoanelor pentru punerea in legalitate a persoanelor
cu acte de identitate expirate si a minorilor cu vérsta peste 14 ani, care nu au acte de identitate;

10. participd, impreuna cu alte autorité{i competente, la asigurarea ordinii i linistii publice cu ocazia mitingurilor,
marsurilor, demonstratiilor, procesiunilor, actiunilor de pichetare, actiunilor comerciale promotionale, manifestarilor
cultural-artistice, sportive, religioase, precum si a altor asemenea activitai care se desfagoard in spatiul public i care
implicd aglomerdri de persoane;

11. constati si aplicd in conditiile legii sanctiunile pentru contraventiile privind ordinea si linistea publica,
curatenia localitatii, reguli de comert stradal sau alte contraventii pentru care li se stabilesc asemenea competente prin
legi, Hotaréri ale Guvernului, Ordonante sau Hotérari ale Consiliului Local Vulcan;

12. constati contraventii si aplica sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind prevenirea gi combat- ‘f
efectului consumului produselor din tutun, in conformitate cu prevederile Legii nr.349/2002, pentru prevenire« $i
combaterea efectelor consumului produselor din tutun, actualizata si modificata,

13. afigeaza/inméneazi procesele verbale de contraventii, in vederea indeplinirii procedurii de comunicarea a
acestora, intocmind un proces verbal de indeplinire a procedurii;

14. executd, in conditiile legii, mandatele de aducere emise de organele de urmirire penald si instantele de
judecati care arondeazi unitatea/subdiviziunea administrativ-teritoriald, pentru persoanele care locuiesc pe raza de
competenta,

15. participa, alaturi de Politia Romand, Jandarmeria Roméni si celelalte forte ce compun sistemul integrat de
ordine si siguranta publicd, pentru prevenirea si combaterea infractionalitatii stradale;

16. asigura fluenta circulatiei pe drumurile publice din raza teritoriala de competentd, avand dreptul de a efectua
semnale regulamentare de oprire a conducatorilor de autovehicul exclusiv pentru indeplinirea atributiilor conferite de
prevederile legale in domeniul circulatiei pe drumurile publice, conform prevederilor legale in vigoare;

17. verifica integritatea mijloacelor de semnalizare rutiera si s sesizeze nereguli constatate privind functionarea
semafoarelor, starea indicatoarelor si a marcajelor rutiere si sa acorde asistentd si sprijin in zonele unde se aplicd marcaje
rutiere, conform prevederilor legale in vigoare;

18. constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru incilcarea normelor legale privind masa maximid admisd §i
accesul pe anumite sectoare de drum, avind dreptul de a efectua semnale de oprire a conducitorilor acestor vehicule,
conform prevederilor legale in vigoare;

19. constatid contraventii si aplici sanctiuni pentru incalcarea normelor rutiere de cétre pietoni, biciclisti,
conducitori de mopede si vehicule cu tractiune animala, conform prevederilor legale in vigoare;

20. aplica prevederile legale privind regimul juridic al vehiculelor fird stapin sau abandonate pe terenuri
apartinand domeniului public sau privat al statului si a municipiului Vulcan, conform prevederilor legale in vigoare;

21. constati contraventii si aplica sanctiuni pentru incilcarea normelor legale privind oprirea, stationarea, parcarea
autovehiculelor si accesul interzis, aplicind puncte amenda si puncte de penalizare numai dupd absolvirea cursului
previzut de art. 18 din Legea 155/2010 a politiei locale, avind dreptul de a dispune masuri de ridicare a autovehiculelor
stationate neregulamentar, conform legislatiei in vigoare;,

22. constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru nerespectarea prevederilor legale referitoare la circulatia in
zona pietonald, in zona rezidentiald, in parcuri i zone de agrement, precum si pe locurile de parcare adaptate, rezervate si
semnalizate prin semnul international pentru persoanele cu handicap, conform prevederilor legale in vigoare;

23. asigurd, in cazul accidentelor soldate cu victime, paza locului acestor accidente si ia primele masuri ce se
impun pentru conservarea urmelor, identificarea martorilor si a faptuitorilor, conform prevederilor legale in vigoare;

24. executd serviciul in patrui pedestrd i auto pe raza municipiului Vulcan si in patrule mixte impreuna cu agenti
din cadrul Politiei Municipiului Vulcan, pe sectoarele repartizate fiecarui schimb, indeplinind atributiile din fisa postului
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conform Buletinului Posturilor, intervenind cu promtitudine la apelurile de urgentd, transmise prin dispecerat sau alte
mijloace de comunicare, consemnand in raportul de activitate interventiile la evenimente si méasurile luate;

25. coopereazi cu centrele militare zonale in vederea inmandrii ordinelor de chemare la mobilizare si/sau de
clarificare a situatiei militare a rezervistilor din Ministerul Apararii Nationale;

26. asigurd misuri de protectie a executorilor judecétoresti cu ocazia executarilor silite;

27. asigurd paza bunurilor si obiectivelor aflate in proprietatea unitétii / subdiviziunii administrative-teritoriale si /
sau in administrarea autorititilor administratiei publice locale sau a altor servicii/institutii publice de interes local, stabilite
de consiliul local Vulcan;

28. acordi, pe teritoriul administrativ territorial, sprijin imediat structurilor competente cu atributii in domeniul
mentinerii, asigurarii i restabilirii ordinii publice;

29. in cazul constatdrii in flagrant a unei fapte penale, imobilizeaza faptuitorul, ia masuri pentru conservarea
locului faptei, identificA martorii oculari, sesizeazad imediat organele competente si preda féptuitorul structurii Politiei
Romaéne, pe bazi de proces-verbal, in vederea continudrii cercetarilor;

30. conduc la sediul politiei locale sau la structura Politiei Roméne competente territorial, persoanele suspecte a
caror identitate nu a putut fi stabilitd, in vederea luarii masurilor ce se impun;

31. verifica si solutioneazd sesizirile si reclamatile primite din partea cetatenilor legate de problemele specifice
compartimentului, consemnand in raportul de activitate, concluzile si masurile luate;

32. actioneazi in zona de competentd stabilitd prin planul de ordine si sigurantd publica al municipiului Vulcan
pentru prevenirea si combaterea faptelor antisociale, precum si pentru mentinerea ordinii si linistii publice sau curiteniei
localitatii;

33. participd impreund cu structurile Politiei Roméne, la executarea masurilor stabilite in situatii de urgenti si

Jerta;

34. aduce la cunostinta sefului ierarhic informatiile de interes public care ar putea constitui subiecte pentru
comunicatele de presd in vederea comunicarii acestora citre Compartimentul de comunicare cu mass media;

35. intocmeste raport scris in fiecare zi la iesirea din serviciu, consemnénd toate evenimentele si procesele verbale
de constatare a contraventiei incheiate;

Atributiile politistului local cind indeplineste functia de ofiter de serviciu:

1. cunoaste permanent capacitatea operativa a Politiei Locale Vulcan, efectivele de politisti locali aflati in serviciu
sau la obiective, a mijloacelor tehnice angajate in diferite actiuni si raporteaza de indatd sefului ierarhic superior orice
modificare intervenitd in structura operative de la inceputul serviciului;

2. ia in primire serviciul verificind documentele si materialele postului, consemnand constatarile/lipsurile in
procesul verbal de predare-primire a serviciului;

3. legitimeaza toate persoanele care se prezintd la intrarea in institufie si consemneazi acest lucru in

Registru de evidentd acces persoane in incinta obiectivului;

4. ia méasuri de informare si de rezolvare a problemelor apérute pe linia executdrii serviciului si asigura informarea
operativd a gefului ierarhic superior;

S. preia apelurile telefonice privind sesiziri sau reclamatii ale cetitenilor, indruma patrulele de ordine publica si
circulatie in vederea solutionirii eficiente a acestora;

6. primesc si inregistreaza sesizari, reclamatii pe care le consemneazi in registru si transmite problemele sefului
ierarhic superior;

7. asigurd suprevegherea permanent a zonelor din raspundere (ex.intersectii, parciri auto, zone comerciale, piete,
etc.);

8. monitorizeaza zonele din competenta pentru cdutarea de evenimente;

9. observa, constatd, identifici si retine semnalmentele individuale de identificare (ale persoanei sau
automobilului) precum i itinerarii de deplasare ale faptuitorului, despre orice fapte de naturid contraventionald sau
infractionald, privitoare la incalcarea prevederilor legale referitoare la tulburarea ordinii si linistii publice, curitenia
localitatilor, comertul stradal, protectia mediului inconjurétor, circulatia rutierd, precum si pentru faptele care afecteaza
climatul social (ex.cersetori, oameni ai strizii, comercianti ambulanti, etc.).

10. actioneaza in vederea aplicarii mésurilor stabilite in caz de calamitate, catastrofa, incendii de mari proportii
sau alte situatii de acest gen;

11. urmireste starea echipamentelor de supraveghere si informeazi imediat factorii de drept pentru gestionarea
evenimentelor aparute;

12. consemneaza orice aspect deosebit constatat si il raporteaza imediat ierarhic;



13. comunica, in cel mai scurt timp posibil, organelor abilitate si conducerii institutiei date cu privire la aspectele
de incalcare a legii, altele decét cele stabilite in competenta sa, pe care le observi cu ocazia indeplinirii serviciului; ‘

14. pastreazi confidentialitatea datelor prelucrate, conform legislatiei in vigoare;

Atributiile postului privind sinitate si securitatea in munca:

Obligatii generale pentru toti lucratorii:

1. sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum §i cu instructiunile primite din
partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana,
cét si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;

2. sa utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si alte
mijloace de productie;

3. sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si sa il poarte obligatoriu in timpul serviciului,
dupa utilizare, si il inapoieze sau si il pund la locul destinat pentru pastrare;

4, sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a dispozitivelor
de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect
aceste dispozitive;

5. si comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de muncé despre care au motive
intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de
protectie;

6. sa aducd la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de pror+ia
persoana; )

7. si coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cét este necesar, pentru a face posibila
realizarea oriciror masuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii
si securitatii lucratorilor;

8. si coopereze, atit timp cAt este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a permite
angajatorului si se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fird riscuri pentru securitate si sdnatate,
in domeniul sau de activitate;

9. s isi insuseasci si si respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sinatatii in munca i masurile
de aplicare a acestora;

10. si de-a relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari;

11. sa isi insuseasca si si respecte normele de securitate a muncii si masurile de aplicare ale acestora, aduse la
cunostinta, sub orice forma, de conducerea institutiei sau de persoanele desemnate de citre aceasta;

12. si aducd la cunostinta conducatorului locului de muncd orice defectiune tehnicad sau alta situatie care
constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala;

13. sa 1si insuseasca si sa aplice in mod corespunzitor mésurile stabilite de cétre conducere, in planul de evac -ve
in caz de aparitie a unei stiri de pericol grav sau iminent de accidentare; /

14. sa opreasca lucrul la aparitia unei stiri de pericol grav si iminent de accidentare si sa informeze de indata
conducatorul locului de munca;

15. s se prezinte la controlul medical la data programata conform planificarii;

16. si participe, in mod obligatoriu, la sedintele de instruire pe linia securititii si santatii in muncd, sa-si
insuseasca tematica prelucrata i sa sustina testele prevazute de legislatia in vigoare.

Obligatii specifice pentru toti lucratorii:

1. si nu efectueze manevre si modificari nepermise la masini, instalatii, echipamente, aparate, precum si alte
echipamente de munci;

2. s nu patrunda in zonele de restrictie sau in locurile de munca pentru care nu a fost instruit si s& nu faca
interventii la tablourile electrice, la echipamentele tehnice alimentate cu energie electrica sau la alte echipamentele
tehnice, daca nu este calificat in acest sens, chiar daca acestea nu sunt active;



3. sd se prezinte la serviciu in conditii corespunzitoare pentru indeplinirea indatoririlor ce-i revin si sd nu
introducd sau sd consume bauturi alcoolice in timpul executarii serviciului;

4. sd nu conduca autovehicule dupa ce au consumat bauturi alcoolice sau alte substante care afecteaza reflexele
normale si nivelul de concentrare necesar pentru aceasti activitate, precum si in stare de oboseala;

5. s@ nu transporte, depoziteze si manipuleze substante explozive, toxice sau inflamabile in conditii contrare
prevederilor in vigoare si daca nu au fost instruiti si numiti special in acest scop;

6. si nu paraseascd locul de muncé fara aprobarea sefului ierarhic superior si sd mentind permanent locul de
munca si echipamentele cu care lucreazi in perfectd ordine si curitenie;

7. sd nu accepte executarea unor activititi pentru care nu este pregatit profesional si instruit pe linie de securitate a
muncii, precum $i executarea unor lucrari in afara atributiilor de serviciu;

8. sa respecte interdictiile privind fumatul gi utilizarea focului deschis in locuri cu pericol de aprindere a
materialelor si a substantelor combustibile gi inflamabile;

9. s foloseascd corect, in timpul lucrului, echipamentele de protectie individuald sau colectiv, fiind interzisa
utilizarea acestora in alt scop decét acela pentru care le-au primit sau pentru executarea unor lucrari in interes personal,

10. sd nu execute lucrari (la inaltime, sudurd, de manipulare i transport ale recipientelor cu azot, oxigen, freon,
etc.) si sd nu exploateze echipamente de munca (masini, instalatii, utilaje, etc.) pentru care nu sunt pregatiti profesional,
nu poseda autorizatiile prevazute de reglementarile in vigoare, nu poseda avizele medicale necesare si nu sunt instruiti pe

/" “nie de securitate a muncii;

11. sd se deplaseze numai pe traseele de acces stabilite si sd depoziteze materialele si echipamentele numai in
spatiile recomandate de catre seful locului de munca;

12. sd nu efectueze manevre sau interventii la instalatii sau echipamente (mecanice, electrice);

13. sa verifice zonele de depozitare si echipamentele de munca atat la inceperea, cét si la terminarea activitatii, in
vederea depistarii si inlaturarii unor eventuale pericole de accidentare, de incendii, explozii, alte accidente generatoare de
astfel de evenimente;

14. sa coopereze, att cat 1i permit cunostintele si sarcinile sale, cu persoanele fizice sau juridice cu atributii in
domeniul securitatii i sdnatatii in munci, in vederea realizarii masurilor de securitate si sanditate in munca.

IDENTIFICAREA FUNCTIEI PUBLICE CORESPUNZATOARE POSTULUI

1. Denumire: POLITIST LOCAL

2. Clasa: |

3. Gradul profesional: Principal

4. Vechime in specialitatea necesari: 5 ani

SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI
1. Sfera relationali interna:
a) Relatii ierarhice:
- subordonat fatd de: Sef birou, Sef serviciu, Primar;
- superior pentru; -.
b) Relatii functionale: cu personalul Serviciului Politiei Locale si cu intreg personalul din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului;
c) Relatii de control: in relatiile cu cetitenii in limitele stabilite de lege;
d) Relatii de reprezentare: numai in baza mandatului acordat de Primar;
2.5fera relationala externa:
a) cu autoritdti si institutii publice: coopereaza cu Politia Roména, Jandarmeria, ISU, entititi cu care politia locala
intrd in relatii pentru indeplinirea atributiilor functionale;
b) cu organizatii international: -.
¢) cu persoane juridice private: in limita atributiilor de serviciu;
3. Limite de competenti: decide asupra modului de indeplinire a atributiilor si sarcinilor trasate, in sensul
obtinerii eficientei si eficacititii maxime, cu respectarea reglementarilor legale in vigoare.
4. Delegarea de atributii si competenta: -.



INTOCMIT DE:

1. Numele si prenumele

2. Functia publica de conducere SEF BIROU
3. Semnitura ...... e
4. Data intocmirii:

LUAT LA CUNOSTIINTA DE CATRE OCUPANTUL POSTULUI
1. Numele i prenumed~

2. Semnitura ..... e
3. Data:

CONTRASEMNEAZA

1. Numele si prenumele

2. Functia SEF SERVICIU

3. Semnitura .................

4. Data:



